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Valoriser la richesse
de la diversité

Première rencontre «Immigration et Interculturalité»

La première rencontre «Immigra-
tion et Interculturalité» s’est dé-
roulée au Centre culturel de Bon-
nevoie, en présence du bourg-
mestre Paul Helminger et de
l’échevin Xavier Bettel, ainsi que
de plusieurs membres du conseil
communal, de la commission des
étrangers, de la commission de
l’action sociale, de la santé et du
troisième âge et de représentants
de l’Office luxembourgeois de l’ac-
cueil et de l’intégration (OLAI).

Cette soirée d’échanges a été
organisée par la Ville de Luxem-
bourg dans le but de valoriser la
richesse de la diversité, de prendre
davantage en compte les intérêts
de la société multiculturelle de la
capitale dont 65,42 pour cent des
citoyens sont d’origine étrangère,
et de développer des actions inter-
culturelles, objectifs fixés par le
pacte d’intégration signé en dé-
cembre 2010 avec l’OLAI et l’Asti.

Lors de ce rendez-vous, la Ville
a rencontré plus de 50 associations
actives dans le domaine de l’immi-
gration et de l’interculturalité afin
de discuter des besoins et des
souhaits des associations et de
développer des idées de projets
pour les années à venir. Au pro-
gramme de la soirée se trouvaient
par ailleurs diverses thématiques,

comme l’inscription des citoyens
étrangers sur les listes électorales,
le pacte d’intégration, des cours de
langue et de culture luxembour-
geoises, la rencontre des nations
by multiplicity – un tournoi de
football qui favorise le brassage
des nations dans les équipes et qui
met en avant les échanges inter-
culturels à travers diverses anima-
tions culturelles, gastronomiques
et conviviales –, ainsi que des dé-
bats sur la multiculturalité et l’in-
terculturalité. Les échanges de la
soirée ont été très constructifs et
les pistes de travail élaborées
devront désormais permettre à la
Ville d’améliorer le soutien qu’elle
apporte aux associations. Les
structures présentes se sont d’ail-
leurs particulièrement investies
dans la mobilisation des per-
sonnes de nationalité étrangère
pour l’inscription sur les listes
électorales.

Cette première rencontre trou-
vera une prolongation dans un tra-
vail commun entre les associations
et les services de la Ville de Lu-
xembourg, en particulier avec la
coordination sociale. L’édition
2012 de la rencontre sera l’occasion
pour la Ville de faire le bilan de
l’année écoulée en matière d’immi-
gration et d’interculturalité. (C.)

«Pédagogie d'aventure
face à la justice»

Conférence-débat le 7 avril au «Cercle Cité»

L'association «AktiounErzéiung»
invite à une conférence-débat sur le
sujet «Pédagogie d'aventure face à
la justice» le jeudi 7 avril à 19 heures
en l'auditoire du «Cercle Cité» à
Luxembourg (3, rue Génistre).

Programme: de 18.30 à 19 heu-
res: arrivée des participants; de 19
à 20 heures: Sandy Sacha Marth,
représentant «freac asbl», parlera
du sujet «pédagogie d'aventure
dans les écoles et pendant les loi-
sirs»; Me James Junker, avocat
avoué parlera du sujet «sécurité
au lieu de travail»; de 20 à 21.30
heures: des débats d'orientation

avec Jean-Claude Conter (inspec-
teur général de la Sécurité dans la
fonction publique), Pierre Jaeger
(1er conseiller de gouvernement
auprès du ministre de la Famille et
de l'Intégration), Guy Strauss (ins-
pecteur attaché, coordination de
l'enseignement fondamental au
ministère de l'Education nationale
et de la Formation profession-
nelle), Mireille Colbach-Cruchten
(conseillère auprès du Syndicat
des villes et communes luxem-
bourgeoises – Syvicol). (C.)

■ www.erzeiung.lu

Die Schüler entwickelten mit Begeisterung persönliche Handlungspläne zur gelebten Chancengleichheit. (FOTO: C. KUHN)

Gegenseitiger Respekt und Solidarität
Sechste internationale Chancengleichheits-Konferenz auf Kirchberg

Am vergangenen Wochenende
hatte die „International School of
Luxembourg“ zur „6. internationa-
len Chancengleichheits-Konfe-
renz“ in die Handelskammer auf
Kirchberg eingeladen.

Diese Zusammenkunft sollte
den hohen Stellenwert einer auf
sozialem Zusammenhalt beruhen-
den, gerechten Gesellschaft her-
vorheben und eine breite Diskus-
sion anstoßen über die Rolle, wel-
che die Jugendlichen bei der Be-
kämpfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit, der damit
zusammenhängenden Intoleranz
und Diskriminierung sowie bei
der Förderung von kultureller
Vielfalt, gegenseitigem Respekt

und Solidarität spielen sollen.
Mehr als 300 Schüler aus 40 ver-
schiedenen Schulen quer durch
Europa, China und die Vereinigten
Staaten von Amerika nahmen ak-
tiv an den Gesprächsrunden teil
und diskutierten in zahlreichen,
sektorenübergreifenden Work-
shops über Mobilität, Ausbildung,
berufliche Eingliederung und ge-
sellschaftliche Beteiligung im
Sinne der Chancengleichheit aller
Menschen. 

Vertreter Luxemburger und in-
ternationaler Nichtregierungs-
organisationen wie Caritas, Rotes
Kreuz, Ärzte ohne Grenzen oder
auch Unicef beschrieben ihre hu-
manitären Aktivitäten und lokalen

sowie regionalen Strategien. Nach
interessant aufklärenden Refera-
ten von Dr. Claire Bertschinger,
Kate Otto und Pedro Castilho hat-
ten die Jugendlichen im struktu-
rierten Dialog eine Reihe politi-
scher Prioritäten und Verpflich-
tungen im Hinblick auf eine grö-
ßere Chancengleichheit und stär-
kere gesellschaftliche Beteiligung
in Form eines persönlichen Hand-
lungsplans festgelegt.

Die verantwortliche Koordina-
torin Valérie Isbesque zeigte sich
zufrieden mit dem Verlauf der
Veranstaltung und dem erreich-
ten Ziel, Jugendliche für das
Thema Chancengleichheit zu be-
geistern. (c.k.)

Seit 50 Jahren
arbeitet Pol
Folscheid
(8. von links)
ehrenamtlich
im Interesse des
LCGB und sei-
ner Mitglieder.

Arbeitender Mensch steht im Vordergrund
LCGB Walferdingen würdigt den 50-jährigen Einsatz von Pol Folscheid

Positionen und Ehrungen: In der
Generalversammlung der Walfer-
dinger Sektion des „Lëtzebuerger
Chrëschtlechen Gewerkschafts-
bond“ (LCGB) führte Präsidentin
Nathalie Bonn durch die vorgese-
hene Tagesordnung. Sekretär Pol
Folscheid erläuterte zunächst in
seinem Bericht vergangene und
geplante Aktivitäten.

Dabei betonte der Sekretär die
wichtige lokale Basisarbeit im
Dienst der Mitglieder, die zur Pro-
filierung des LCGB in der Region
beitrage. Im kommenden Jahr
wolle man versuchen, eine größere
Veranstaltung zur Rentenreform
zu organisieren. Hervorgehoben
wurden ebenfalls die Vertretungen
der Sektionsmitglieder in den ver-
schiedenen Gremien des LCGB.

Bezirkspräsident Nico Hoff-
mann erklärte interne Umstruktu-
rierungen und den damit verbun-

denen Aufbau einer zukunftsori-
entierten Gewerkschaft, die das
heutige Gesellschaftsbild reprä-
sentiere. „Dazu braucht es auch
gut funktionierende Sektionen
und eine starke Mitgliederzahl“,
betonte der Bezirkspräsident.

Der aktuelle Vorstand setzt sich
zusammen aus Ehrenpräsident
Hans Niederprüm, Präsidentin
Nathalie Bonn, Vizepräsident Vin-
cenzo Abbruscato, Sekretär Pol
Folscheid, Kassierer Gilbert Wag-
ner und den beisitzenden Mitglie-
dern Marie-Josée Befort, Alice
Bladt, Marianne De Waha und Ro-
main Wagner.

Für die hervorragenden Leis-
tungen und seinen großartigen
Einsatz bedankte sich LCGB-Lan-
despräsident Robert Weber beim
lokalen Sekretär Pol Folscheid in
sympathischer und persönlicher
Form. „Sein Einsatz für den LCGB

war immer Einsatz für das Leben,
die Kultur und für die arbeitenden
Menschen“, beschrieb der Landes-
präsident die 50-jährige Gewerk-
schaftstätigkeit von Pol Folscheid.
Anschließend wurden auch Ro-
bert Mercatoris für 50 Jahre Mit-
gliedschaft, Cesare Cicci, Jos Et-
ringer, Emile Gengler, Roger
Hemmen, Raymond Moes und Ur-
bain Reuter für 40 Jahre ausge-
zeichnet. Außerdem wurden zwei
Mitglieder für 30 Jahre und neun
für 20 Jahre Treue geehrt.

In der heimischen Landespoli-
tik beschrieb Robert Weber ver-
schiedene anstehende Arbeits-
schwerpunkte, die es anzugehen
und zu lösen gelte, darunter die
Arbeitslosigkeit, den Stellenwert
der Bildung, den erschwinglichen
Wohnungsbau, die Wettbewerbs-
fähigkeit, Index und Pensionsre-
form. (c.k.)


